


1. Образовательная деятельность Учреждения 

         Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа «Лидер» муниципального 

образования Лабинский район. 

        Сокращенное наименование: МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский 

район.  

        Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

        Тип Учреждения: бюджетное.  

       Тип образовательной организации: учреждение дополнительного 

образования. 

  Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 

352508, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, город Лабинск, улица 

Мира, дом 13/1.  

Бюджетное учреждение МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район 

является юридическим лицом, находящимся в ведении Управления 

физической культуры и спорта администрации муниципального образования 

Лабинский район, как главного распорядителя бюджетных средств и 

являющегося его Уполномоченным органом. 

Учредителем Бюджетного учреждения и собственником ее имущества 

является администрация муниципального образования Лабинский район 

(далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя Бюджетного 

учреждения в части контроля ведения деятельности по дополнительному 

образованию осуществляет Уполномоченный орган. 

Функции и полномочия собственника имущества Бюджетного 

учреждения от имени Учредителя осуществляет управление имущественных 

отношений администрации муниципального образования Лабинский район 

(далее – Собственник).   

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 

числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением Собственником этого имущества 

или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 

собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо 

от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 
 

МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район наделено полномочиями 

Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов 

требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры 

и спорта в муниципальном образовании Лабинский район (далее Центр 

тестирования), расположенный по адресу: 352508, Россия, Краснодарский 

край, Лабинский район, город Лабинск, улица Мира, дом 13/1. Центр 

тестирования, действует на основании Положения о Центре тестирования. 

На официальном сайте МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район 
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(адрес сайта: https://mobulider.ru/) обеспечена открытость и доступность 

информации об учреждении в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 N 1802.  

Адрес электронной почты: Liderlab@mail.ru 

Телефон: 8(861-69)3-40-62  

Директор: Анна Владимировна Шевченко. 

          График работы административно-управленческого персонала: 

понедельник-четверг с 9. 00 ч. до 18. 00 ч., пятница с 9.00 ч. до 17.00 ч., обед                  

с 13. 00 ч. до 14. 00 ч., суббота, воскресенье - выходной.  

Нерабочими днями является выходные и праздничные дни. Работа 

тренеров-преподавателей ведется, согласно расписания учебно-

тренировочных занятий. 
 

2. Система управления Учреждения 
 

Существующая структура образовательного учреждения в полной мере 

соответствует уставу учреждения и задачам, стоящим перед учреждением. 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Непосредственное управление школой осуществляет директор, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Уполномоченным 

органом в установленном законодательством порядке. 

Директор действует от имени Бюджетного учреждения без 

доверенности, представляет его интересы на территории Российской 

Федерации и за ее пределами. 

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность 

за последствия своих действий в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым 

договором. 

В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, 

полномочия Директора осуществляет работник, назначенный распоряжением 

Учредителя. 

Директор Бюджетного Учреждения имеет заместителей, принимаемых 

на должность и увольняемых с должности Директором. 

Заместители осуществляют непосредственное руководство 

направлениями деятельности Бюджетного Учреждения и несут 

ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными 

инструкциями, приказами или поручениями Директора. 

Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие 

полномочия: 

- осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного 
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учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

- несет ответственность за уровень квалификации работников 

Бюджетного учреждения; 

- вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном 

расписании Бюджетного учреждения; 

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 

финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению. 

- обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам 

Бюджетного Учреждения, а также принимать меры по повышению размера 

заработной платы работникам в соответствии с Положением об оплате труда 

работников бюджетного учреждения, законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- обеспечивает составление, утверждение и выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного Учреждения; 
 

В Бюджетном учреждении формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический 

совет. 

Общее собрание работников Бюджетного учреждения (далее – общее 

собрание) является одним из коллегиальных органов управления Бюджетным 

учреждением. Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, 

демократических форм управления, реализации права работников 

Бюджетного учреждения на участие в управлении, а также развития и 

совершенствования деятельности Бюджетного учреждения.  

В состав общего собрания входят все работники Бюджетного 

учреждения. На каждом заседании общего собрания избирается председатель 

и секретарь для ведения протокола общего собрания. 

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание 

считается собранным, если на его заседании присутствует 50 процентов и 

более от числа работников Бюджетного учреждения.  

К компетенции общего собрания относятся: 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Бюджетного учреждения; 

- контроль за соблюдением устава Бюджетного учреждения; 

- иные вопросы, предусмотренные положением об общем собрании.  

Решение общего собрания принимается простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников посредством открытого 

голосования. 

Положение об общем собрании, содержащее состав, порядок работы                     

и компетенцию общего собрания, утверждается Директором.   

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Бюджетным учреждением, формируемым из 

штатных педагогических работников Бюджетного учреждения, для 
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рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности Бюджетного 

учреждения. 

В состав педагогического совета входят Директор, его заместители, 

педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить 

только штатные работники Бюджетного учреждения.  

Срок действия полномочий педагогического совета – бессрочно. 

Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием 

председателя и секретаря. 

К компетенции педагогического совета относятся: 

- обсуждение и выработка коллегиального мнения по вопросам 

разработки, утверждения и реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки, индивидуальных планов спортивной 

подготовки, внесению предложений по формированию спортивных сборных 

команд Краснодарского края, определения состава участников спортивных 

мероприятий; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- участие в принятии решения о выдаче документов об обучении, 

награждении обучающихся; 

- участие в принятии решения о мерах педагогического и 

дисциплинарного воздействия к обучающимся. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал               

и считается правомочным, если на нем присутствует более половины его 

членов.  

Решения педагогического совета принимаются простым большинством 

голосов. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит 

председателю педагогического совета. 

Принятые на заседании педагогического совета и отраженные в 

протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания 

соответствующего приказа Бюджетного учреждения. 

Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность 

на основании Положения о педагогическом совете, утверждаемого 

Директором. 

 
 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

Основными показателями освоения дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки являются результаты участия обучающихся 

в официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях. 

Принимая участие в соревнованиях различного уровня, многие  

обучающиеся смогли повысить уровень мастерства, научиться бороться с  

достойным соперником, закалиться морально, повысить рейтинг и выполнить 

более высокий разряд. 
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Результативность участия обучающихся МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район в 

официальных спортивных мероприятиях различного уровня за 2024 год 
 

№ Уровень мероприятия  

(районный, краевой,  

всероссийский,  

международный) 

Количество завоеванных  

медалей 

Участие 

1 Международный 1 1 

Легкая атлетика   

Настольный теннис 1 1 

Плавание   

Художественная 

гимнастика 

  

Шахматы   

2 Всероссийский 6 19 

Легкая атлетика 5 12 

Настольный теннис 1 1 

Плавание  2 

Художественная 

гимнастика 

  

Шахматы  4 

3 Краевой 258 442 

Легкая атлетика 146 255 

Настольный теннис 32 48 

Плавание 28 64 

Художественная 

гимнастика 

37 40 

Шахматы 15 35 

4 Муниципальный 1051 2038 

Легкая атлетика 347 738 

Настольный теннис 149 340 

Плавание 328 557 

Художественная 

гимнастика 

169 248 

Шахматы 58 155 

 

Критерием качества освоения дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки является выполнение обучающимися 

спортивных разрядов.  
 

В таблице ниже представлена информация о присвоенных спортивных разрядах в 

2024 году: 
 

№ Спортивное звание, разряд Количество  

1 КМС 1 

Легкая атлетика  

Настольный теннис  

Плавание 1 

Художественная 

гимнастика 

 

Шахматы  
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2 I 22 

Легкая атлетика 2 

Настольный теннис  

Плавание 4 

Художественная 

гимнастика 

16 

Шахматы  

3 Массовые 304 

Легкая атлетика 71 

Настольный теннис 46 

Плавание 120 

Художественная 

гимнастика 

62 

Шахматы 20 
 

По итогам 2024 года согласно приказа  Министерства спорта Российской 

Федерации от 15 ноября 2022 года № 978 «Об утверждении порядка 

поддержки одаренных спортсменов занимающихся в организациях, 

реализующих дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки» и приказа министерства физической культуры и спорта 

Краснодарского края от 12 января 2023 года № 27 «О мерах поддержки 

одаренных спортсменов, занимающихся в организациях, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки на 

территории Краснодарского края» в списках одаренных спортсменов 

Краснодарского края обучающиеся МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский 

район:  

 Куприенко Данил – 1 спортивный разряд по легкой атлетике занявший: 

 1 место, Первенство ЮФО по легкой атлетике среди юниоров до 23 лет, 

эстафета 4х400 м (18-22.01.2024 г. г. Краснодар); 

 3 место, Первенство России по легкой атлетике среди юниоров до 20 

лет; 

 3 место, первенство Краснодарского края по легкой атлетике среди 

юниоров до 20 лет (28-30.06.2024 г.  г. Краснодар).  

Тренер-преподаватель Гладкова Ольга Сергеевна. 
 
 

4. Организация учебного-тренировочного процесса 
 

        Учебно-тренировочный процесс в группах осуществляется с 1 

января по 31 декабря текущего календарного года тренерами-

преподавателями в соответствии с расписанием учебно-тренировочных 

занятий, утверждаемым директором. В течение календарного года в 

расписание учебно-тренировочных занятий вносились изменения, связанные 

с производственной необходимостью и необходимостью оптимального 

сочетания времени обучения и времени отдыха обучающихся.  

               Численный и возрастной состав учебно-тренировочных групп 

регламентируется федеральными стандартами спортивной подготовки по 
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соответствующим видам спорта. 

По виду спорта легкая атлетика – на учебно-тренировочном этапе 42 

человек, 3 групп; на этапе начальной подготовки - 54 человек, 4 группы; 

По виду спорта настольный теннис – на учебно-тренировочном этапе 41 

человек, 3 групп; на этапе начальной подготовки - 35 человек, 2 группы; 

По виду спорта плавание – на учебно-тренировочном этапе 76 человек, 5 

групп; на этапе начальной подготовки - 66 человек, 4 группы; 

По виду спорта художественная –   на учебно-тренировочном этапе 37 

человек, 4 групп; на этапе начальной подготовки - 38 человек, 2 группы; 

По виду спорта шахматы – на учебно-тренировочном этапе 9 человек, 1 

группа; на этапе начальной подготовки - 18 человек, 1 группа; 

       По дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки количество обучающихся составляет 416 человек. 
 

Количество дополнительных образовательных программа спортивной 

подготовки по культивируемым видам спорта и количество обучающихся: 
Направление Дополнительные 

образовательные 

программы спортивной 
подготовки 

Кол-во 

обучающихся 

% от общего 

числа 

обучающихся 

Легкая атлетика 1 96 23% 

Настольный теннис 1 76 18% 

Плавание 1 142 34% 

Художественная 

гимнастика 

1 75 18% 

Шахматы 1 27 7% 

итого 5 416 100 

 

   Прием на обучение, перевод, отчисление и восстановление 

обучающихся осуществляется на основании нормативных документов:  

- Правила приема на обучение по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки по культивируемым видам спорта в МБУ 

ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район;  

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления, 

обучающихся в МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район;  
             

      Показателями освоения дополнительных образовательных программ 

в области физической культуры и спорта является успешное прохождение 

промежуточной аттестации (по окончанию года и этапа спортивной 

подготовки) и итоговой аттестации (по окончанию срока обучения). В 2024 

году обучающихся успешно сдали контрольные нормативы для зачисления и 

перевода на соответствующий год этапа спортивной подготовки (этап 

спортивной подготовки).  
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5. Кадровое обеспечение 
 

Кадровый состав учреждения сформирован в соответствии со штатным 

расписанием и соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации» и Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  

служащих. 
 

Всего работников 55 человек 

Руководитель 1 

Заместители директора 4 

Тренеры-преподаватели 11 

Инструкторы по спорту 3 

Прочий персонал 35 
 

         Все руководящие работники имеют высшее профессиональное 

образование и стаж работы, предъявляемый к должности. 
 

         Педагогический коллектив МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район 

состоит из 13 работников, из них: 12 - основных и 1- совместитель. 

Из основных работников: 11(92%) имеют высшее образование 

педагогической направленности, 1(8%) имеет высшее образование. 

1 тренер-преподаватель имеет почетное звание «Заслуженный работник 

физической культуры и спорта Кубани»; 

1 тренер-преподаватель имеет звание «Мастер спорта»; 
 

Стаж работы педагогических работников:  

- до 5 лет – 1чел. (8%),  

- свыше 30 лет –3чел. (23%),  
 

Возрастной состав:  

- до 30 лет – 0 чел. (0%),  

- от 55 лет –3 чел. (23%),  
 

В 2024 году все тренеры – преподаватели прошли курсы «Первая 

помощь».  

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

планируется пройти всем тренерам – преподавателям в 2025 году.  
 

6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 
 

В качестве учебно-методического обеспечения учебно-тренировочного 

процесса используются методические пособия в электронной форме.  

Отдельного библиотечного помещения нет. 

Рабочие компьютеры подключены к высокоскоростному интернету 

оператора «Оргтехсервис» для получения и обмена оперативной 

информацией. 

Интерактивных досок и проекторов для демонстрации наглядного 

материала нет. 
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7. Материально-техническая база учреждения 
 

Административная деятельность учреждения осуществляется в здании, 

расположенном по адресу 352500, Россия, Краснодарский край, Лабинский 

район, г. Лабинск, ул. Мира, 13/1, образовательная деятельность 

осуществляется согласно лицензии Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края № ЛО35-01218-23/00670289 от 14 

августа 2023 года по следующим адресам: 

- плавание – г. Лабинск, ул. Мира, 13/1; 

- легкая атлетика – г. Лабинск, ул. Мира, 13/2, строение 2, Литер Г, 1 этаж;           

нежилые помещения: № 13; 

- настольный теннис – г. Лабинск, ул. Лермонтова, 79, Литер А, № 6; 

- художественная гимнастика – г. Лабинск, ул. Лермонтова, 79, Литер А, № 8; 

- шахматы – г. Лабинск, ул. Революционная, д. 198. 

Техническое состояние зданий, состояние материально-технической 

базы удовлетворительное, условия осуществления образовательного процесса 

соответствуют государственным требованиям в части строительных норм и 

правил, санитарных и гигиенических норм, оборудования спортивных 

помещений, оснащенности учебно-тренировочного процесса. 

  Все спортивные объекты оснащены автоматической пожарной 

сигнализацией с речевым оповещением. На спортивных объектах установлена 

кнопка тревожной сигнализации и видеонаблюдение.  

 

8. Показатели деятельности МБУ ДО СШ «Лидер»                                      

МО Лабинский район 

 
 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 570 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3 – 6 лет) 23 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7 – 11 лет) 280 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (12 – 14 лет) 182 

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет) 77 

1.1.5. 18 лет и старше 8 

1.2. 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

0 человек 

1.3. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей численности 

учащихся 

0 человек  

1.4. 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек  

1.5. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек 
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1.6. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 

1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек 

1.6.3. Дети-мигранты 0 человек 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек 

1.7. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек 

1.8. 

Численность/ удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности, учащихся в том 

числе: 

3250человек 

(563,7%) 

1.8.1.  На муниципальном уровне 

2530 

человек  

(444 %) 

1.8.2. На региональном уровне 
700человека 

(123 %) 

1.8.3. На межрегиональном уровне 
0 человек  

(0,00 %) 

1.8.4. На всероссийском уровне 
19 человек 

(3,3%) 

1.8.5. На международном уровне 
1 человек 

(0,2%) 

1.9. 

Численность/ удельный вес численности учащихся – победителей 

и призёров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

1316 

человек 

(231 %) 

1.9.1. На муниципальном уровне 

1051 

человек 

(184 %) 

1.9.2. На региональном уровне 
258 человек  

(45 %) 

1.9.3. На межрегиональном уровне 
0 человек  

(0 %) 

1.9.4. На всероссийском уровне 
6 человек 

(2,3%) 

1.9.5. На международном уровне 
 1 человек 

(0,2%) 

1.10. 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек 

 

1.10.1. На муниципальном уровне 
0 человек 

 

1.10.2. На региональном уровне 0 человек 
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1.10.3. На межрегиональном уровне - 

1.10.4. На федеральном уровне - 

1.10.5. На международном уровне - 

1.11. 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
47 

1.11.1. На муниципальном уровне 45 

1.11.2. На региональном уровне 1 

1.11.3. На межрегиональном уровне 1 

1.11.4. На федеральном уровне 0 

1.11.5. На международном уровне 0 

1.12. Общая численность педагогических работников 14 человек 

1.13. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 человек 

(7%) 

1.14. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

13 человек 

(93%) 

1.15. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

0 человек 

(0%) 

1.16. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0 человек 

(0%) 

1.17. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек 

(0%) 

1.17.1. Высшая 
0 человек 

(0 %) 

1.17.2. Первая 
0 человек 

(0%) 

1.18. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогических стаж работы, которых составляет: 

3 человек 

(18%) 

1.18.1. До 5 лет 
1 человек 

(7%) 

1.18.2. Свыше 30 лет 
3 человек 

(21 %) 

1.19. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек 

(0%) 

1.20. 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человек 

(21%) 

1.21. 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

0 человек 
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иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.22. 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

2 человек 

(4%) 

1.23. 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
0 

1.23.1. За 3 года 0 

1.23.2. За отчетный период 0 

1.24. 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося нет 

2.2. 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
6 

2.2.1. Учебный класс 0 

2.2.2. Лаборатория 0 

2.2.3. Мастерская 0 

2.2.4. Танцевальный класс 0 

2.2.5. Тренировочный спортивный зал 5 

2.2.6. Бассейн 1 

2.3. 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 
0 

2.3.1. Актовый зал 0 

2.3.2. Концертный зал 0 

2.3.3. Игровое помещение 0 

2.4. Наличие загородный оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5. 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1. 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2. С медиатекой нет 

2.6.3. Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4. 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 
нет 

2.5.6. С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7. 

Численность/удельных вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 
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9. Анализ показателей деятельности, подлежащей самообследованию 
 

        Правоустанавливающие документы и документы, 

регламентирующие деятельность, соответствуют требованиям 

законодательства. При необходимости в документы вносятся 

соответствующие изменения и дополнения.  

        Образовательная деятельность ведется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ. 

Структурное подразделение (отделение) по спортивной подготовке не 

открывалось, в связи с отсутствием необходимости в реализации программ по 

спортивной подготовке. 

       Система управления МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район 

отвечает необходимым требованиям и осуществляет свою деятельность в 

четкой последовательности в соответствии с Уставом. 

     Организация учебно-тренировочного процесса имеет четкую 

структуру и осуществляется в соответствии с реализуемыми учебными 

программами. 

     Кадровое обеспечение работы в целом МБУ ДО СШ «Лидер» МО 

Лабинский район и в отдельных направлениях отвечает требованиям 

законодательства. Необходимо учитывая результативность работы, увеличить 

количество тренеров-преподавателей и создать условия для успешного 

прохождения процедуры аттестации. 

   Материально-техническое оснащение учебно-тренировочного 

процесса отвечает нормам и требованиям видов спорта и реализуемых 

дополнительных программ. Ежегодно приобретается необходимая для 

обучения и выступления на соревнованиях спортивная форма и инвентарь в 

объемах поступающего финансирования. По мере необходимости и 

выделения финансовых средств, проводятся текущие ремонты помещений. 

       Учебно-методическое и информационное обеспечение отвечает 

минимальным требованиям реализации учебно-тренировочного процесса.                   

Содержание обучения и подготовка обучающихся осуществляется в 

полной мере в соответствии с реализуемыми программами. Результаты 

итоговой и промежуточной аттестации считаются удовлетворительными. 

Результативность участия обучающихся в физкультурных и спортивных 

мероприятиях различного уровня держится на одном уровне с предыдущим 

годом. 

  В соответствии с уровнем подготовки и результатами участия в 

соревнованиях обучающихся ведется работа по поддержке детей, 

проявляющих выдающиеся способности. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 марта 

2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» (ГТО)» на территории Краснодарского края идет работа по 

внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее – комплекс ГТО). 

Администрацией МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район проводится 
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активная работа по реализации ВФСК комплекса ГТО, по итогам за 2024 год 

Лабинский район занимает 4 место из 44 муниципалитетов Краснодарского 

края.  

По состоянию на 31декабря 2024 г. муниципальное образование 

Лабинский район имеет следующие показатели: 

1) Доля населения, зарегистрированного в ЭБД ВФСК ГТО, от общей 

численности населения в возрасте от 6 лет, проживающих на территории 

муниципального образования -86,7%; 

2) Доля населения, выполнивших нормативы испытаний комплекса ГТО 

на знаки отличия, в возрасте от 6 лет, проживающих на территории 

муниципального образования – 84,6%; 

3) Доля населения, выполнивших нормативы испытаний комплекса ГТО 

на знаки отличия, от общей численности населения, принявшего участие в 

выполнений нормативов испытаний комплекса ГТО за весь период – 106,2%; 

4) Доля населения, проживающих на территории субъекта РФ, в 

возрасте от 6 лет, приходящегося на одну ставку штатного расписания центра 

тестирования для оказания государственной услуги населения не более 10000 

человек на одну ставку- 18574,7; 

5) Обеспечение освещения деятельности в средствах массовой 

информации с количественным показателем не менее 50 новостных 

материалов о комплексе ГТО в квартал – 170 публикация; 

С целью активизации работы по информационному освещению 

реализации комплекса ВФСК ГТО, добавлены новые источники СМИ 

официальных сайтов (общеобразовательных и спортивных школ, дошкольных 

учреждений муниципального образования Лабинский район), на которых 

будет размещаться еженедельная публикация материалов по реализации и 

внедрению комплекса ГТО на территории муниципального образования. 

 

В целом, по итогам самообследования, можно дать положительную 

оценку деятельности МБУ ДО СШ «Лидер» МО Лабинский район по итогам 

работы за 2024 год. 

 

 

 

 

 

 

 


	Непосредственное управление школой осуществляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом в установленном законодательством порядке.
	Директор действует от имени Бюджетного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
	Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
	В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный распоряжением Учредителя.
	Директор Бюджетного Учреждения имеет заместителей, принимаемых на должность и увольняемых с должности Директором.
	Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:
	- осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
	- несет ответственность за уровень квалификации работников Бюджетного учреждения;
	- вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном расписании Бюджетного учреждения;
	- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению.
	В Бюджетном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет.
	Общее собрание работников Бюджетного учреждения (далее – общее собрание) является одним из коллегиальных органов управления Бюджетным учреждением. Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации п...
	В состав общего собрания входят все работники Бюджетного учреждения. На каждом заседании общего собрания избирается председатель и секретарь для ведения протокола общего собрания.
	Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50 процентов и более от числа работников Бюджетного учреждения.
	К компетенции общего собрания относятся:
	- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
	- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Бюджетного учреждения;
	- контроль за соблюдением устава Бюджетного учреждения;
	- иные вопросы, предусмотренные положением об общем собрании.
	Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников посредством открытого голосования.
	Положение об общем собрании, содержащее состав, порядок работы                     и компетенцию общего собрания, утверждается Директором.
	Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Бюджетным учреждением, формируемым из штатных педагогических работников Бюджетного учреждения, для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности Бюджет...
	В состав педагогического совета входят Директор, его заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные работники Бюджетного учреждения.
	Срок действия полномочий педагогического совета – бессрочно. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.
	К компетенции педагогического совета относятся:
	- обсуждение и выработка коллегиального мнения по вопросам разработки, утверждения и реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, индивидуальных планов спортивной подготовки, внесению предложений по формированию спортивных...
	- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	- участие в принятии решения о выдаче документов об обучении, награждении обучающихся;
	- участие в принятии решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся.
	Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал               и считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
	Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.
	Принятые на заседании педагогического совета и отраженные в протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа Бюджетного учреждения.
	Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете, утверждаемого Директором.

